
当社による労働者派遣事業における情報について（お知らせ） 

 労働者派遣法第２３条第５項（同法施行規則第１８条の２）に基づき、当社の労働者派遣

事業に関する以下の事項についてお知らせします。 

 

令和 8 年６月 30 日現在 

許可番号 派 37-300138 

事業所の名称 四国エックス線株式会社 

事業所の所在地  ⾹川県丸⻲市郡家町 3355 番地 

 

① 派遣労働者の数 
実績なし 

 
② 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 

実績なし 
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均金額 

 
全業種平均 

派遣料金（1 日８時間当たり） 
派遣労働者平均 

実績なし 
 

④ 派遣労働者の賃金の額の平均額 
 

全業種平均 
派遣労働者の賃金（1 日８時間当たり） 

派遣労働者平均 
実績なし 

 
 
 
 
 
 



⑤ マージン率等の情報公開 
マージン率内訳 

マージン率 構成比率  
 
 
 

―% 

―% 営業利益 
―% 諸経費（販売管理費、教育訓練、福利厚生） 

―% 有給休暇会社負担引当分 
―% 社会保険料（事業主負担分） 
―% 派遣スタッフの給与（自己負担分社会保険料・税込） 
―% その他 

 
※（マージン率に含めている教育訓練に要する経費、福利厚生費、社会保険料等の事項についても
示す、 派遣労働者が自社のいわゆるマージン率について理解しやすくすることが望ましい。） 
 

⑥ 法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているかの有無 
協定対象派遣労働者の範囲：未締結 
 

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
◎教育訓練 
 派遣労働者全員対象で有給・無償で実施したキャリアアップに資する内容 

訓練項目 訓練の内容等 
１新規採用者訓練 ビジネスマナー、社会人としての態度・思考方法、社

会的責任、基礎的ビジネスコミュニケーション 
２非破壊検査講習 電磁気の基礎、製品の知識、装置・構造性質、探傷試

験 等 
３ワークスタイル多様化研修 ビジネスマナー講習、コミュニケーション講習、一般

各業種対応事務講習、短時間勤務・フレックスタイム
勤務・リモートワーク講習 

４リーダーシップ研修 マネジメント講習、コミュニケーションスキルアップ
講習、労務管理・ビジネスマナー上級講習 

 
⑧ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項 
◎積極的な情報提供 
 ◯マージン率だけではなく事業所毎の派遣労働者数、派遣先数、教育訓練等 
◎派遣労働者の福祉の増進 
 ◯派遣労働者の希望や能力、経験、就業期間・時間・場所等、適正に応じた就業の機会及び教育訓練
機会の確保等 
 ◯賃金、労働時間、安全衛生等の労働条件の向上、社会・労働保険の適用促進、福利厚生施設の充実 


